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关于做好春节期间稳岗留工工作
保障企业用工的通知

各有关单位：

为贯彻落实党中央、国务院，省委、省政府和市委、市政

府有关决策部署，更好统筹疫情防控和经济社会发展，做好春

节期间留岗员工服务和企业用工保障工作，现就有关事项通知

如下:
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一、实施稳岗留工行动。开展“留嵊过年”活动，组织做

好重点企业情况摸排和走访慰问。鼓励企业通过发放留岗红

包、过年礼包、改善工作条件等方式，吸引外地员工留嵊过年。

企业要合理安排生产，制定错峰放假和调休计划，灵活安排职

工在岗培训，落实好工资、休假等待遇保障。全面摸排春节期

间企业和员工培训需求，鼓励行业主管部门和培训机构在春节

期间继续提供形式多样的培训项目，按规定给予培训补贴。支

持企业在春节期间自主开展职业技能培训，经备案组织开展项

目制线下培训并取得培训合格证书的，按相关标准给予补贴。

按照国家统一部署，对受疫情影响严重开展以工代训的中小微

企业，给予每人一次性 500 元的留工培训补助。对 2022 年 1

月 26 日至 2022 年 2 月 10 日期间，在我县规上工业企业（2020

年度企业效益综合评价为 D 档的除外）、规上（限上）服务业

企业(不含国有及国有控股企业)、重大建设项目施工企业一线

生产岗位坚持工作的，且 2021 年 12 月在嵊缴纳社会保险的非

我县户籍员工每人发放“留嵊红包”500 元，具体发放细则由

有关部门制定实施。

二、保障春节期间企业用工。做好春节前后企业用工服务，

优先支持重点企业、重大项目、重大工程连续生产、保障供应。

组织开展春节期间用工情况专项调研，及时掌握劳动力流动和

企业用工情况，对缺工严重企业提供“一企一策”服务。组织

开展“新春招聘月”活动，通过线上线下相结合的方式，帮助
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企业招引用工。支持阶段性用工需求量较大的企业与富余员工

较多企业开展用工余缺调剂，实现正常生产经营。按国家规定，

延续实施阶段性降低失业保险、工伤保险费率政策，落实失业

保险稳岗返还、社保补贴、培训补贴等减负稳岗扩就业政策，

将 2021 年失业保险稳岗补贴政策受理截止时间延长至 2022

年 3 月 31 日。

三、做好留岗员工生活服务保障。根据外来员工错峰情况，

强化春节前后医疗卫生、治安消防、餐饮商超、公共交通、公

租住房、教育培训等公共服务供应保障,确保留企员工正常生

产生活。加强春节期间企业指导和服务,引导企业备足节日生

活物资,督促企业落实安全生产主体责任,确保留岗员工安全

过年。开展“礼遇虎年、普惠岛城”促消费活动,鼓励各大通

信运营商提供“留嵊过年流量大礼包”等，引导留嵊员工以网

上拜年、电话拜年方式向亲友传递祝福。大力开展“送温暖送

关爱”等活动,以发放慰问金、慰问品等多种形式对就地过节

坚守岗位的员工进行慰问，为外来务工人员提供政策宣讲、职

业指导、技能培训、权益维护等一站式服务。组织开展各类文

娱活动,丰富员工节日文化生活,努力使使留嵊过节员工暖心、

安心、舒心，确保过一个欢乐祥和的春节。

四、引导企业科学安排生产。引导企业科学安排生产计划。

在确保落实疫情防控措施和安全生产的前提下，鼓励订单较

多、生产任务较重的企业连续生产，根据实际情况调度增加一
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季度生产安排，提高产能利用水平。加强供电、供水和交通运

输等部门的沟通协调，完善应对疫情和极端天气应急预案，保

障各类要素稳定供应。要按照“三服务”的要求，根据企业生

产安排,调整优化部门工作和服务计划，依托企业码，以解决

问题为导向，为企业解忧、助力、赋能。

五、精心组织节后员工返岗。加强企业用工监测，动态掌

握企业员工返岗情况。主动对接重点企业，提前了解企业返岗

员工数量、返岗时间和来源地。及时制定节后员工返岗方案，

利用省、市、县劳务合作沟通交流机制，加强与重点劳务来源

地对接，协助企业实现员工返岗安全有序，鼓励有条件的企业

开展“点对点”接返服务。

六、强化春节期间就业帮扶。组织开展“就业援助月”“春

风行动”等专项活动，加强对农民工、登记失业人员、残疾人

等重点群体就业帮扶力度。依托“重点群体就业帮扶”数字化

应用场景，实施实名制跟踪帮扶、闭环式销账管理。发挥“引

才云”平台作用，搭建云上“零工市场”，为务工人员提供更

多企业就业、灵活就业机会。开辟专门服务窗口，确保春节就

业服务不打烊，面向春节期间滞留嵊泗的失业人员开展“131”

服务行动，提供至少 1 次职业指导、3 个适合的岗位信息、1

个培训项目，及时按规定兑现失业保险待遇和临时生活补助。

七、保障劳动者合法权益。指导企业与员工协商制订春节

前后错峰避峰放假和调休计划，春节期间安排员工参加生产经
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营活动，督促企业依法落实支付加班工资和安排加班调休的义

务。大力推进根治欠薪冬季专项行动，进一步畅通劳动保障维

权渠道，开展欠薪投诉集中接访活动，加强隐患排查和纠纷处

置，线上线下同步化解各类欠薪纠纷，确保春节前欠薪问题“两

清零”，确保员工按时足额拿到工资，安薪过节。畅通投诉举

报渠道，积极引导劳动者依法理性维权，营造和谐劳动关系。

落实属地政府责任和部门监管责任，加强源头稳控和多元化

解，落实风险防范预案，把不稳定因素和群体性事件苗头解决

在萌芽、化解在基层。

各乡镇、各部门要切实提高政治站位，把做好春节期间留

岗员工服务和重点企业用工保障作为有效防控新冠疫情、维护

社会稳定、促进高质量发展的重要工作抓好抓实，明确工作责

任，加强部门协同，统筹做好疫情防控和经济发展工作。

嵊泗县人力资源和社会保障局 嵊泗县发展和改革局

嵊泗县经济和信息化局 嵊 泗 县 财 政 局

2022 年 1 月 13 日
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嵊泗县人力资源和社会保障局办公室 2022 年 1 月 13 日印发


